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• Generatie Socioloog
• ± 1998: eerste veldexperimenten

• 2000-2007: Dr ‘Generaties in Organisaties’ 
• 2007-NU: zes generaties in 250 + organisaties
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NIEUWE GENERATIES
 

UPDATEN 
GEDATEERDE GEWOONTEN
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HOE 
‘SCANNEN’ 

JONGE 
GENERATIES
GEDATEERDE 

GEWOONTEN?!
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ENERGIE SCAN

(laag)  1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 – 7 – 8 – 9 – 10   (hoog)

WAT NEEMT 
WERK ENERGIE 

WEG?

WAT IS DAN DE 
NEIGING?
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NEIGING?!

A) ZO SNEL MOGELIJK WEG

B)  BLIJFT ZITTEN & KIJKT OP MOBIELE TEL.

C) KOMT DIRECT IN UPDATE-AKTIE 
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UPDATES < >         GENZ 

WERKOMGEVING = 2E THUIS  WAAROM = DIRECTE REFLECTIE 

NIET STATUS TELT, WEL WAT JE BIJDRAAGTVROUWEN ENERGIEK & LEIDEND, 
ORGANISCH
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? Alpha
2015-2030

Gen Z
2000-2015

Millennials
1985-2000

Pragmatische-
1970-1985

Verbindende –
1955-1985

GENERATIES IN LEVENSFASE 2030
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>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

* LEUKE SFEER > OPEN, GELIJKWAARDIG, INFORMEEL
* JEZELF ZIJN; SPONTANITEIT 
* SAMEN BESLISSEN & VERANDEREN, 
* ‘OUT OF THE BOX’ UITPROBEREN
* DIVERSITEIT 

3E LEVENSFASE    
In 2026: 26 – 41 JAAR     

ONTWIKKELEN ROUTINES

KINDEREN VAN VERBINDENDE GENERATIE

AUTHENTIEKE MILLENNIALS
1985-2000
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KLOOF DICHTEN?!
BEDENK 3 TIPS 

IN 3-TALLEN IN 3 MINUTEN 
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2030 & GENERATIE-TRENDS

VERBINDERS
(1955-1970)
PRAGMATEN
(1970-1985)

AUTHENTIEKE MILLENNIALS 
(1985-2000)

BEWUSTE GEN Z
(2000-2015)

3.515.855

3.328.243

3.731.154

3.353.004

Leeftijd in 2030: 60-75 jaar
 

Leeftijd in 2030: 15-30 jaar 

Leeftijd in 2030: 45-60 jaar
 

2.769.426 

Leeftijd in 2030: 30-45 jaar
 

GENERATIE ALPHA
(2015-2030)

Leeftijd in 2030: 00-15 jaar
 

JEZELF 
ZIJN

ENERGIE
ZUINIG

VITALER
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GENERATIEDESKUNDIGE.NL UPDATE PROCES ONDERSTEUNING
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